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ANEXO I

En cumplimiento del articulo 17.1del RD 1732/94 de 29 de julio, se incluyen como Anexo de la
Relacién de Puestos de Trabajo de la Diputacién Provincial de Huesca, los méritos especificos de los
puestos de trabajo de secretaria-intervencion para el servicio de asistencia técnica a municipios -
reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter estatal, Subescala de
secretaria-intervencion -

Méritos relativos a los dos puestos de trabajo de secretaria-intervenciéon para el servicio de asistencia
técnica a municipios, reservado a funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter estatal,
Subescala de secretaria-intervencién a cubrir mediante concurso

*.- Por licenciatura en derecho, 2 puntos.
*.- Por experiencia:

— En servicios de asistencia técnica a municipios, 0,50 puntos por afio, con un maximo de 1,50
puntos.

— En agrupaciones secretariales, 0,50 puntos por afio, con un maximo de 1,50 puntos.
*.- Por formacion:

— Curso de Derecho Aragonés, derivado del Convenio entre la Diputacion General de Aragoén y la
Escuela de Practica Juridica de la Facultad de Derecho de la Universidad de Zaragoza, 0,50
puntos.

— Postgrado de Especializacion de Derecho Local de Aragon, objeto de Convenio entre la
Diputacién General de Aragon y la Universidad de Zaragoza, 0,50 puntos.

— Diploma de especializacion en Contabilidad y Auditoria de las Administraciones Publicas
Territoriales, impartido por la Universidad de Zaragoza, 0,50 puntos.

— Cursos especializados en materia de contabilidad, presupuestos, urbanismo, defensa o practica
juridica, impartidos por Centros Oficiales, de mas de 50 horas, 0,25 puntos por curso; y 0,50
puntos por curso de mas de 100 horas.

El maximo del apartado de formacion es de 2,5 puntos.

Los méritos relativos a la experiencia se acreditaran por certificado del érgano competente; los titulos y
formacion mediante fotocopia compulsada del correspondiente titulo o certificacién con acreditacién de la
carga horaria.

Méritos puestos de trabajo de secretaria-intervencién para el servicio de asistencia técnica a municipios,
reservado _a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter estatal, Subescala de
secretaria-intervencién, con funciones complementarias de Letrado, a cubrir mediante concurso

*.- Por licenciatura en derecho, 1 punto.

*.- Por experiencia:
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En servicios de asistencia técnica a municipios, 0,50 puntos por afio, con un maximo de 1,50
puntos.

En defensa letrada de Administraciones Publicas, o ejercicio libre de la profesién de abogado,
0,05 puntos por pleito con un maximo de 3,50 puntos.

* - Por formacion:

Curso de Derecho Aragonés, objeto de Convenio entre la Diputacion General de Aragén y la
Escuela de Préactica Juridica de la Facultad de Derecho de la Universidad de Zaragoza, 0,50
puntos.

Postgrado de Especializacion de Derecho Local de Aragén, objeto de Convenio entre la
Diputacién General de Aragon y la Universidad de Zaragoza, 0,50 puntos.

Cursos especializados en materia de urbanismo, defensa o practica juridica, impartidos por
Centros Oficiales, de mas de 50 horas, 0,25 puntos por curso; y 0,50 puntos por curso de mas
de 100 horas.

El méaximo del apartado de formacién es de 1,5 puntos.

Los méritos relativos a la experiencia se acreditaran por certificado del 6rgano competente; los titulos
mediante fotocopia compulsada o certificacion con acreditacion de la carga horaria.



